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   Как сообщает Пресс-центр Правительства области, региональная служба занятости
населения вошла в пилотный проект службы занятости населения РФ «Интерактивный
портал службы занятости населения
».
     Служба занятости населения Кировской области – второй (после Тюменской области)
регион России, где установлен «Интерактивный портал» - инновационный проект в
сфере труда и занятости населения РФ.

      

  Внедрение портала обеспечит удобный и доступный интерфейс получения услуг в
сфере занятости в электронном виде в режиме онлайн для населения.
     Работодатели Кировской области могут полностью перейти на электронное
взаимодействие со службой занятости, используя сервисы «Личного кабинета
работодателя», реализованные на данном портале.
    Удобный интерфейс портала, его доступность и возможность взаимодействия
граждан и работодателей со специалистами центров занятости населения Кировской
области в режиме онлайн не только со стационарных компьютеров, но и с любых
мобильных устройств, делает его очень удобным для получения информации, поиска
работы, подбора необходимых кадров.
    Для получения услуг в электронном виде необходимо зарегистрироваться на портале
и воспользоваться сервисами Личного кабинета.
     Инструкции по регистрации на портале и видео материалы размещены в разделе
«Личный кабинет», «Регистрация».
     Граждан и работодателей приглашают воспользоваться возможностями проекта.
«Интерактивный портал» доступен по адресу http://trudkirov.ru  .
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